
 

 

2026年 1月 30日 

MIRARTHホールディングス株式会社 

 

MIRARTHホールディングス株式会社（本社：東京都千代田区／代表取締役：島田和一）は、株式会社千

葉銀行（本店：千葉県千葉市／頭取：米本努）が提供する「ポジティブ・インパクト・ファイナンス（資

金使途を限定しない事業会社向け投融資タイプ）」による融資契約を締結し、資金調達を実施しましたの

で、お知らせいたします。 

 

◼ ポジティブ・インパクト・ファイナンスについて 

ポジティブ・インパクト・ファイナンスとは、「事業者の営業活動」が経済・環境・社会に与えるイン

パクト（ポジティブならびにネガティブな影響）を特定し、ネガティブな効果を緩和しながらポジティブ

な効果を増大させることで、SDGsの達成を目指す融資手法です。  

本融資において千葉銀行が実施する「ポジティブインパクト評価」は、同行とそのグループ会社である

株式会社ちばぎん総合研究所が共同して行い、事業者の KPI（目標）設定やその進捗管理を支援するもの

です。また、両社が共同して実施した評価について、株式会社日本格付研究所より第三者意見※1を取得す

ることで客観性を担保します。 

なお、本制度のフレームワークが国連環境計画・金融イニシアチブ(UNEP FI)※2の公表する「ポジティ

ブ・インパクト金融原則」に適合していることについても、同様に株式会社日本格付研究所より第三者意

見を取得しています。 

 

〈スキーム図〉 

※1 ポジティブ・インパクト金融原則への準拠性、活用した評価指標の合理性についての第三者意見 

株式会社日本格付研究所のウェブサイトをご参照ください。 

（https://www.jcr.co.jp/download/c997987c69958aa56c54ac6c4965964ad44cd765472442fd47/25d1498_1.pdf） 

※2 国連の補助機関である国連環境計画（UNEP）と金融機関の自主的な協定に基づく組織。 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ サステナブルな環境をデザインする力で、人と地球の未来を幸せにする。 

  

「ちばぎんポジティブインパクトファイナンス」による資金調達について

～ 「未来環境デザイン企業」として、持続可能な地域・社会に貢献 ～ 

当社 

千葉銀行 

https://www.jcr.co.jp/download/c997987c69958aa56c54ac6c4965964ad44cd765472442fd47/25d1498_1.pdf


 

 

◼ ちばぎんポジティブインパクトファイナンスの商品概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

融 資 対 象 者 
事業活動が経済・環境・社会に与えるポジティブ効果を増大させ、ネガティブ効果

を特定・緩和し、SDGsの達成に向けて活動する法人 

資 金 使 途 運転資金または設備資金（特定の資金使途に限定しません） 

融 資 金 額 100百万円以上 

融 資 利 率 所定利率 

融 資 期 間 原則、3 年以上 

K P I 

（ 目 標 ） 

SDGs達成に向け、経済・環境・社会に対する、以下について KPIを設定していた

だきます。 

（１）1 つ以上の側面でプラスの貢献をすることが分かる指標 

（２）潜在的なマイナスの影響を特定し、緩和することが分かる指標 

そ の 他 
上記 KPI については千葉銀行とちばぎん総合研究所が共同し、その進捗状況につい

て年１回モニタリングを行うことで、融資実行後も伴走支援を行います。 



 

 

◼ 本融資契約の概要および評価内容 

 

 引き続き当社グループは「サステナブルな環境をデザインする力で、人と地球の未来を幸せにする。」

という Our Purpose（存在意義）のもと、各マテリアリティへの取り組みを深化させるとともに、すべて

のステークホルダーとの対話を通じて、持続可能な社会の実現や、地域社会と共創することで、未来の街

づくりに取り組んでまいります。 

 

貸 出 先 MIRARTHホールディングス株式会社 

契 約 締 結 日 2026年 1月 30日(金) 

融 資 形 態 証書貸付 

融 資 金 額 1,000百万円 

融 資 期 間 3年 

評

価

内

容 

領  域 

（テーマ） 
取組内容および KPI（目標） 関連する SDGs 

社  会 

（資源とサービスの

入手可能性、アクセス

可能性、手ごろさ、品

質、生計、平等と正義） 

・環境性能認証の取得（5棟） 

・従業員 1人あたりの研修時間 

（25時間） 

・女性採用比率（30％） 

・男性育児休業取得率（85％） 

・女性管理職比率（20％） 

 

気候の安定性 

【2030年度までの中期目標】 

・CO2排出量削減率（2030年度までに

Scope1・2・3排出量を 2022年度比で 

45％削減 

・Scope1・2排出量を 70％削減 

・Scope3排出量を 45％削減 

 

 

 



 

 

◼ 会社概要 

商 号 ： MIRARTHホールディングス株式会社 

代 表 者 ： 代表取締役 島田 和一 

所 在 地 ： 〒100-0005 東京都千代田区丸の内 1-8-2 鉄鋼ビルディング 16階 

設 立 ： 1972年 9月 

事 業 内 容 ： グループ会社の経営管理等 

資 本 金 ： 9,056百万円 

U R L ： https://mirarth.co.jp 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

MIRARTHホールディングス株式会社 

コーポレートコミュニケーション室 

Mail：gr.koho@mirarth.co.jp 

https://mirarth.co.jp/

